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หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
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คณะกรรมการประเมินขอรับรองว่าได้ทำการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ในวันที่ 9 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 โดยได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบการตัดสิน ผลการ

วิเคราะห์รายงานการประเมินตนเองจากหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ และอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง คณะกรรมการประเมินเห็นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตรฉบับ

นี้ ทุกประการ จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ดังนี้  
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2565 

 
1.  บทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 

 ในปีการศึกษา 2565  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รหัสหลักสูตร 25471441100913 ชื่อหลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน เกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

9 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 พบว่า หลักสูตร มีการดำเนินงาน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา

และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ เพ่ือผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรี 

 จากการประเมินผลการจัดการศึกษาของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา 

และตัวบ่งชี้เชิงปริมาณในส่วนที่เกี่ยวข้องกับคุณวุฒิ ตำแหน่งทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ และตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพที่เน้นกระบวนการ ประเมินในลักษณะของพิชญพิจารณ์ ตามกรอบการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จำนวน 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร มีผลการ

ประเมินภาพรวม (องค์ประกอบที่ 2-6) อยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ย 3.59 คะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบคุณภาพ 
การประเมินตามเกณฑ์  

(คะแนนเต็ม 5) 
คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 4.94 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 3.33 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 3.44 ดี 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  

การประเมินผู้เรียน 
3.38 ดี 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  3.00 ปานกลาง 
ผลประเมิน 3.59 ด ี

 

 ทั้งนี้ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มีข้อเสนอแนะในภาพรวม เพื่อการพัฒนา
หลักสูตรในปีการศึกษาต่อไป ดังนี้  
 



1. คณาจารย์ในหลักสูตร ควรมีพัฒนางานวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ และบริการวิชาการ
ให้แก่ชุมชน ตลอดจนการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

2. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานของหลักสูตรทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณให้มี
ความท้าทายและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

3. หลักสูตรควรวางกลยุทธ์เพื่อผลักดันให้นักศึกษาที ่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR  
 
 

2. รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ตามคำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 959/2566 ลงวันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2566  
ได้ทำการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เพื่อทำหน้าที ่เป็น
กรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2565  ในวันที่ 9 เดือน พฤษภาคม 
พ.ศ. 2566  ดังนี้  

1. ผศ.ดร.รพิพรรณ จันทร์มะณี ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ดร.ณัฐธิดา สุภาหาญ กรรมการ  

3. อาจารย์ดวงใจ เนตรตระสูตร กรรมการ  

4. อาจารย์จินตนนา สุวรรณมณี เลขานุการ 
 

3.  บทนำ 

รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน 

รหัสหลักสูตร  25471441100913   
ชื่อหลักสูตร หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ (4 ปี) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ชื่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

1. อ.สุภัทรา  คำหม่อง 
2. อ.ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป ์
3. อ.วชิรนนท์  แก้วตาปี 
4. อ.กิตตินันท์  หอมฟุ้ง 
5. อ.นัฐญภรณ์  เลิศอนรรฆภัณฑ์ 

สาขาวิชาที่เปิดการเรียนการสอน 

ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 



จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า 138 หน่วยกิต 

สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 หลักสูตร ครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการสภา

วิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เห็นชอบในการนำเสนอหลักสูตรต่อสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1   

ในการประชุมครั้งที่ 4/2560  เมื่อวันที่ 10 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 และครั้งที่ 2  ในการประชุมครั้งที่ 

10/2560  วันที่ 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560  และได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 

ครั้งที่ 1  ในการประชุมครั้งที่ 5/2560  เมื่อวันที่ 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2560 และครั้ งที่ 2  ในการ

ประชุมครั้งที่ 15/2560  วันที่ 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 และปรับปรุงหลักสูตรปี 2562 ได้รับอนุมัติ/

เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563 

ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

 หลักสูตรมีความพร้อมเผยแพร่คุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ 

ปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ ในปีการศึกษา 2562 (ปรับปรุงหลักสูตร 2562) 

สถานที่จัดการเรียนการสอน 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50330 

และ ศูนย์เวียงบัว ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 50300 

ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ มีความเชื่อม่ันว่าระบบกลไกและกระบวนการ

ผลิตครูภายใต้การเรียนรู้จากทฤษฎีและการปฏิบัติจริง ตลอดจนการศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติมจะทำให้บัณฑิต

สาขาครุศาสตร์ วิชาเอกเกษตรศาสตร์ เป็นบุคคลที่มีความรู้ และความสามารถในการจัดการเรียนการสอน

ระดับมัธยมศึกษา ในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยีได้ ตลอดจนเป็นบุคคลที่มีคุณธรรม 

จริยธรรม มีวัตรปฏิบัติ ที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลทั้งหลาย 

 



 
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจำปีการศึกษา 2565 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสำเร็จ 
ผลลัพธ์ 

1. การกำกับมาตรฐาน 1. ควรมีระบบสนับสนุนให้กับคณาจารย์มี
ความเข้าใจในการบริหารหลักสูตรในทุก
ด้าน เพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมใน 
การเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

การบริหารให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคนมี
ความเข้าใจในการบริหาร
หลักสตูรในทุกด้าน สำหรับ
การเป็นอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูร 

1. การจัดทำแผนการบริหาร
หลักสตูร 
2. การติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานของหลักสูตร
ในทุกด้าน ให้เป็นไปตาม
แผนการบริหารหลักสูตร 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร  

ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจำหลักสตูรที่มตี่อการ
บริหารหลักสตูร 

ความพึงพอใจของอาจารย์
ประจำหลักสตูรที่มตี่อการ
บริหารหลักสตูรอยู่ในระดับ 
ดีขึ้น 

2. บัณฑิต - - - - - - 
3. นักศึกษา 1. ควรมีการเสรมิทักษะการคดิวิเคราะห์ 

แยกแยะ สังเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล
ทั้งทางด้านวิทยาศาสตรเ์กษตร การศึกษา 
และอื่นๆ 

1. การพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอน โดยมุ่งเน้นทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ แยกแยะ 
สังเคราะห์ และรวบรวมข้อมูล
ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์
เกษตร การศึกษา และอื่นๆ 
2. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
ทักษะการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. การออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งเน้น
ทักษะการคิดวิเคราะห์ 
แยกแยะ สังเคราะห์ และ
รวบรวมข้อมลูทั้งทางด้าน
วิทยาศาสตร์เกษตร 
การศึกษา และอื่นๆ เช่น  
การสืบค้นข้อมลูงานวิจัยใน
ช้ันเรียน การวิเคราะหส์ถิติที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยใน 
ช้ันเรียน เป็นต้น 
2. การจัดกิจกรรมอบรม
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
2. คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 
 

ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

ความพึงพอใจของนักศึกษา
ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรอยู่
ในระดับดีขึ้น 



องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสำเร็จ 
ผลลัพธ์ 

 2. ควรส่งเสริมกิจกรรมที่เป็นการกระตุ้น 
ให้นักศึกษาเกิดความสนใจในการใช้
ภาษาอังกฤษมากข้ึน 

1. การพฒันาการจัดการเรยีน
การสอน โดยมุ่งเน้นทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษ 
2. การจัดกิจกรรมที่ส่งเสรมิ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

1. การออกแบบการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งเน้น
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
เช่น สื่อการเรยีนการสอน
เป็นภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
2. การจัดกิจกรรมอบรม
เกี่ยวกับทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
2. คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

ผลคะแนนภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายอยู่ใน
ระดับดีขึ้น 

4. อาจารย์ 1. อาจารย์ประจำหลักสูตรควรมีการขอ
สนับสนุนงบประมาณการวิจยั และพัฒนา
ต่อยอดการสร้างผลงานทางวิชาการเพื่อใช้
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
2. ควรมีการสร้างเครือข่ายเพื่อการบูรณา
การการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ท้ังในดา้นการ
เรียนการสอน งานวิจัย และบริการ
วิชาการให้เป็นรูปธรรม 

การส่งเสริมให้อาจารย์ประจำ
หลักสตูรทุกคนมีการขอ
งบประมาณสนับสนุนการวิจยั 
เพื่อสร้างผลงานทางวิชาการ 
อย่างสม่ำเสมอ สำหรับเสนอ 
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 
การส่งเสริมใหห้ลักสูตรม ี
การสร้างเครือข่ายร่วมกันกับ
สถานศึกษาและชุมชนท้องถิ่น 
เพื่อการบูรณาการในดา้นการ
เรียนการสอน งานวิจัย และ
บริการวิชาการใหเ้ป็นรูปธรรม 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
2. การติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานให้เป็นไปตาม 
แผนพัฒนาอาจารย์ประจำ 
หลักสตูร 
3. คณะฯ สนับสนุน
งบประมาณเพื่อให้อาจารย์
ประจำหลักสตูรได้มีการ
พัฒนาตนเองจนสามารถเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
การจัดทำโครงการที่มีการ
บูรณการในด้านการเรียน
การสอน งานวิจัย และ
บริการวิชาการ ร่วมกันกับ
สถานศึกษาและชุมชน
ท้องถิ่น 
 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร  
3. คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 
1. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
2. คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
จำนวนสถานศึกษาและ
ชุมชนท้องถิ่นที่มีการสร้าง
เครือข่ายร่วมกันกับ
หลักสตูร 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสตูรอย่างน้อยปลีะ  
1 เรื่อง 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น
จำนวนสถานศึกษาและ
ชุมชนท้องถิ่นที่มีการสร้าง
เครือข่ายร่วมกันกับ
หลักสตูรเพิม่ขึ้น 



องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสำเร็จ 
ผลลัพธ์ 

5. หลักสูตร การเรียน 
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 

1. ควรสร้างความเข้าใจสำหรับนักศึกษา
ในหลักสูตร ครุศาสตรบณัฑิต สาขา
เกษตรศาสตร์ (4 ปี) เกี่ยวกับการได้รับ 
ใบประกอบวิชาชีพครู 

การจัดทำระบบข้อมลูติดตาม
การทดสอบเพื่อขอรับใบ
ประกอบวิชาชีพครู สำหรับ
นักศึกษาหลักสตูรครุศาสตร
บัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์  
(4 ปี) 

การจัดทำระบบฐานข้อมลู
ติดตามการทดสอบเพื่อ
ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 
สำหรับนักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบณัฑติ สาขา
เกษตรศาสตร์ (4 ปี) ใน
รูปแบบออนไลน ์

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

จำนวนนักศึกษาท่ีผ่านการ
ทดสอบเพื่อขอรับใบ
ประกอบวิชาชีพคร ู

จำนวนนักศึกษาท่ีผ่านการ
ทดสอบเพื่อขอรับใบ
ประกอบวิชาชีพครูเพิ่มขึ้น 

2. ควรมีการพัฒนาระบบการเรียนการ
สอนออนไลน์ เพื่อรองรับการเปลีย่นแปลง 
และการเข้าถึงข้อมูลความรู้ของผูท้ี่สนใจ
ทั่วไป 

1. การจัดทำระบบการเรียน
การสอนออนไลน ์
2. การจัดทำอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น และการจดัการ 
ศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต 

1. การจัดทำระบบการเรียน
การสอนออนไลน์ เช่น 
Microsoft Team,  Zoom 
Cloud Meetings เป็นต้น 
2. การจัดทำอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น และการจดั
การศึกษาในระบบคลัง
หน่วยกิต ประจำปีการศึกษา 
2565 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
2. คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

1. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสตูร 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพ
หลักสตูร 

1. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสตูรอยู่ในระดับดีขึ้น 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพ
หลักสตูรอยู่ในระดีบดีขึ้น 

 3. ควรมีการจดัระบบการประเมินที่
เหมาะสม และนำผลการประเมินไปใช้ใน
การพัฒนาการจดัการเรียนการสอนและ
การบริหารหลักสูตรต่อไป 

การจัดทำระบบการทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา  
เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนและการ
บริหารหลักสตูร 

การจัดทำระบบการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 
และ มคอ. 4 อย่างน้อย 
ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่
เปิดสอน ในแตล่ะปี
การศึกษา 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 

ผลการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
 

ผลการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิ
ของนักศึกษาอยู่ในระดับ 
ดีขึ้น และสามารถนำไป
วางแผนในการปรับปรุง
หลักสตูรได้ดยีิ่งข้ึน 



6. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

1. ควรมีการพัฒนาฐานเรียนรู้ 11 สถานี
ทักษะอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสถานี
ทักษะการเรยีนรู้อื่นๆ เพิม่ตาม
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของประเทศ
และโลกต่อไป 

การจัดทำโครงการพัฒนาศูนย์
ทักษะวิชาชีพทางการเกษตร 
จำนวน 11 สถานี อย่าง
ต่อเนื่องในแต่ละปีการศึกษา 
และเพิ่มทักษะการเรียนรู้อื่นๆ 
เตามสถานการณ์การ
เปลี่ยนแปลงของประเทศ 
และโลก 

1. การจัดทำโครงการพัฒนา
ศูนย์ทักษะวิชาชีพทาง
การเกษตร จำนวน 11 
สถานี  
2. คณะฯ สนับสนุน
งบประมาณในการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องในแต่ละปี
การศึกษา 
 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร  
2. คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

ความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาท่ีมตี่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้

ความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาท่ีมตี่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
อยู่ในระดับดีขึ้น 
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ข้อเสนอแนะใน
ภาพรวม 

1. ควรมีการวางแผนเรื่องอัตรากำลัง และ
มีระบบในการเตรียมความพร้อมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้การบริหาร
หลักสตูรมคีวามต่อเนื่อง และมีทิศทางการ
พัฒนาท่ีดีขึ้น 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง
หลักสตูร 
2. การติดตาม และทบทวน
แผนอัตรากำลัง ให้อัตราการ
คงอยูม่ีความต่อเนื่อง และมี
ทิศทางการพัฒนาท่ีดีขึ้น 

1. การจัดทำแผนอตัรากำลัง
หลักสตูร 
2. การติดตาม และทบทวน
แผนอัตรากำลัง ให้อัตราการ
คงอยู่มีความต่อเนื่อง และมี
ทิศทางการพัฒนาท่ีดีขึ้น 

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
3. คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอยูใ่น
ระดับดีขึ้น 

 2. คณาจารย์ในหลักสูตรควรมีพัฒนา
งานวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ 
และบริการวิชาการให้แก่ชุมชน ตลอดจน
การพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

การส่งเสริมให้อาจารย์ประจำ
หลักสตูรทุกคนมีการพัฒนา
งานวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้
ทางวิชาการ และบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชนอย่าง
สม่ำเสมอ สำหรับเสนอ 
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 

1. การจัดทำแผนพัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสตูร 
2. การติดตาม และทบทวน
การดำเนินงานให้เป็นไปตาม 
แผนพัฒนาอาจารย์ประจำ 
หลักสตูร 
3. คณะฯ สนับสนุน
งบประมาณเพื่อให้อาจารย์
ประจำหลักสตูรได้มีการ

1. ประธานอาจารย์
ประจำหลักสตูร 
2. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร  
3. คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสตูร ทีส่ร้างองค์ความรู้
ทางวิชาการ และบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชน 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ 
 

1. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำ
หลักสตูร ที่สร้างองค์ความรู้
ทางวิชาการ และบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชน  
อย่างนอ้ยปีละ 1 เรื่อง 
2. จำนวนอาจารย์ที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 



พัฒนาตนเองจนสามารถเข้า
สู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

3. หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมใน
ด้านต่างๆ เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมที่ไมส่ามารถคาดการณไ์ด้ และมี
การจัดทำการเรยีนรู้ในรูปแบบต่างๆ 
เพื่อให้ผู้สนใจทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูล
เป็นการส่งเสรมิการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

1. การจัดทำระบบการเรียน
การสอนออนไลน์ เพื่อให้
สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
2. การจัดทำอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น และการจดัการ 
ศึกษาในระบบคลังหน่วยกิต 

1. การจัดทำระบบการเรียน
การสอนออนไลน์ เช่น 
Microsoft Team,  Zoom 
Cloud Meetings เป็นต้น
โดยให้อาจารย์ประจำ
หลักสตูรได้เข้ารับการ 
อบรมเพื่อพัฒนาตนเอง 
และออกแบบกิจกรรม 
การเรยีนการสอนออนไลน์
ให้เหมาะสมในแตล่ะ
รายวิชา 

1. อาจารย์ประจำ
หลักสตูร 
2. คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

1. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสตูร 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพ
หลักสตูร 

1. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีมีต่อคุณภาพ
หลักสตูรอยู่ในระดับดีขึ้น 
2. ความพึงพอใจของ
นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพ
หลักสตูรอยูใ่นระดีบดีขึ้น 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความสำเร็จ 
ผลลัพธ์ 

   2. การจัดทำอบรมหลักสูตร
ระยะสั้น และการจดั
การศึกษาในระบบคลัง
หน่วยกิต ประจำปีการศึกษา 
2565 

   

 
 



4.  วิธีการประเมิน 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 
1. ตรวจสอบและประเมินการดำเนินงานของหลักสูตรตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย

กำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบ
คุณภาพว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หลักสูตรทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หลักสูตรทราบจุดแข็งจุดที ่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้ร ับข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาการดำเนินงาน เพื ่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที ่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่อง  
 

วิธีการดำเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพื่อจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR: Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารของหน่วยงาน 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และจากสื่ออื่นๆ 

เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพิ่มเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร อาจารย์ และ

บุคลากร พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ่มเติม กรณีที่มีความเห็น
แตกต่างกับผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อคณะ มหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตาม



องค์ประกอบและตัวชี้วัดที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ระดับหลักสูตร
เกณฑ์การประเมินเป็น 4 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.01 – 2.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพน้อย 
 2.01 – 3.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพปานกลาง 
 3.01 – 4.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดี 
 4.01 – 5.00 ผลการประเมิน  ระดับคุณภาพดีมาก 
 

5.  รายงานผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
5.1 รายงานผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามตัวบ่งชี้องค์ประกอบคุณภาพ  

การบริหารจัดการหลักสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
 (องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน) 

องค์ประกอบที่ 1. การกำกับมาตรฐาน 
ผ่านเกณฑ์/ 
ไม่ผ่านเกณฑ์ 

(✓/ ) 

ระบุเหตุผล 
หากไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
ข้อ 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
ข้อ 2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ✓  
ข้อ 3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓  
ข้อ 4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน ✓  
ข้อ 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓  

 
สรุปผลการประเมิน  
     ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

    ไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
 

หมายเหตุ    -  หลักสูตรระดับปริญญาตรี    ประเมินเฉพาะ ข้อ 1, 2, 3, 4, 10 
- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ประเมินทั้งหมด 10 ข้อ  

 
 



ตาราง ป.1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลกัสูตร ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร 
ที่กำหนดโดย สกอ. (ถ้าผ่านในองค์ประกอบนี้จึงสามารถประเมินคะแนนในองค์ประกอบท่ี 
2-6 ได้ ถ้าไม่ผ่านในองค์ประกอบนี้หลักสตูรจะไมผ่่านเกณฑม์าตรฐาน)  

ผ่าน 
(ป.ตรี 5 ข้อ  

ป.โท/ป.เอก 10 ข้อ) 
  ผ่าน 
  ไม่ผ่าน (ทำได้.........ข้อ)  

    ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

   ผ่าน 
   ไม่ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 (จำนวนบัณฑิตที่รับประเมินต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา) 

ค่าเฉลี่ย 4.87 
4.87 

ค่าเฉลี่ย 4.87 4.87 คะแนน 
1 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ป.ตรี) บัณฑิตปรญิญาตรีทีไ่ด้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี ร้อยละ 100 
28 

ร้อยละ 100 5.00 คะแนน 
28 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ป.โท) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปรญิญาโท 
               ที่ได้รับการตีพิมพ์และหรือเผยแพร ่

ร้อยละ ..... 
ตัวตั้ง 

ร้อยละ ....... ...........คะแนน 
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 2.2 (ป.เอก) ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 
               ที่ได้รับการตีพิมพ์และหรือเผยแพร ่

ร้อยละ ..... 
ตัวตั้ง 

ร้อยละ ....... ...........คะแนน 
ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.94 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1  การรับนักศึกษา ระดับ 3 ข้อ มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  ระดับ 3 ข้อ มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา ระดับ 3 ข้อ มีการดำเนินการ (1, 2, 3, 4) 4 ระดับ 4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 3.33 คะแนน 



ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ ระดับ 3 ข้อ มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย ์ คะแนนรวม 10/3 KPI 3.33 คะแนน 3.33 คะแนน 

          4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 
  ป.ตรี ร้อยละ 20 
  ป.โท ร้อยละ 60 
  ป.เอก ร้อยละ 100 

1 
ร้อยละ 20 

 
5 คะแนน 

 5 

          4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
  ป.ตรี ร้อยละ 20 
  ป.โท ร้อยละ 60 
  ป.เอก ร้อยละ 100 

0 
ร้อยละ 0 

 
0 คะแนน 

 5 

          4.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  ป.ตรี ร้อยละ 20 
  ป.โท ร้อยละ 60 
  ป.เอก ร้อยละ 100 

1 
ร้อยละ 20 

 
5 คะแนน 

 5 

          4.2.4 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปรญิญาเอกท่ีได้รบัการอ้างอิง 
                  ในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารยป์ระจำหลักสตูร  
       (ประเมินเฉพาะหลักสูตรปรญิญาเอก) 

 กลุ่มวิทย์ฯ : 2.50 
 กลุ่มมนุษย์ : 0.25 

ตัวตั้ง 
อัตราส่วน........ ..........คะแนน 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ ระดับ 3 ข้อ มีการดำเนินการ (1, 2, 3, 4) 4 ระดับ 4 คะแนน 
 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 3.44 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร ระดับ 3 ข้อ มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน ระดับ 3 ข้อ มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 



ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ผลการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการ คะแนน

ประเมินของ
คณะกรรมการ 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรยีน ระดับ 3 ข้อ มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 
ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ระดับ 12 ข้อ มีการดำเนินการ (11-ข้อ/12 ข้อ) 91.67% ระดับ 4.50 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 3.38 คะแนน 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ ระดับ 4 ข้อ มีการดำเนินการ (1, 2, 3) 3 ระดับ 3 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 3.00 คะแนน 

ค่าคะแนนเฉลี่ยรวม  6 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี ้ สกอ.) 3.59คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ป.2 การวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
 

องค์ประกอบ 

จำนวนตัวบ่งชี้ 

คะแนนเฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01-2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01-3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01-4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01-5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

 
 

หมายเหตุ คะแนน
ผ่าน 

Input Process Output 

1. การกำกับมาตรฐาน                   ผ่าน 
                  ไม่ผ่านการประเมิน 

       ผ่าน            
       ไม่ผ่านการประเมิน 

 

2. บัณฑิต 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ 

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
-6

 - - 4.94 4.94 ระดับดีมาก  
3. นักศึกษา 3.33 - - 3.33 ระดับดี  
4. อาจารย์ 3.44 - - 3.44 ระดับดี  
5. หลักสูตร การเรียนการ
สอนการประเมินผู้เรียน 

3.00 3.50 
- 

3.38 ระดับดี  

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - 3.00 - 3.00 ระดับปานกลาง  
ผลการประเมิน 3.33 3.38 4.94 3.59 ระดับดี  

 
 



5.2  รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา 

องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
จุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 
จุดเด่น 
 1.บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษามีงานทำ ร้อยละ 100 
 2.หลักสูตรสามารถเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตคิดเป็น ร้อยละ 100 ของบัณฑิตที่ได้
งานทำหลังสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 1 ปี 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.หลักสูตรควรนำข้อเสนอแนะจากบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษานำไปต่อยอดพัฒนาทักษะให้กับ
นักศึกษาและศิษย์เก่า เช่น การอบรมระยะสั้น การสร้างทักษะการเป็นผู้ประกอบการ เป็นต้น 
 
องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา  
จุดเด่น 
 1.หลักสูตรมีการประชาสัมพันธ์เชิงรุก มีการทำงานร่วมกับอาจารย์นิเทศและศิษย์เก่าในการแนะ
แนวการศึกษาต่อ รวมทั้งวิเคราะห์ข้อมูลการรับนักศึกษาในแต่รอบ ส่งผลให้รับนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.กำหนดสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษให้นักศึกษารายชั้นปีให้กับนักศึกษาในหลักสูตรเพื่อเป็น
แนวทางในการส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

2.หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมทางด้านความรู้พื้นฐานให้แก่นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา  
3.หลักสูตรควรวิเคราะห์และออกแบบโครงการหรือกิจกรรมให้สอดคล้องกับทักษะที่จำเป็น

สำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์แต่ละชั้นปีตามที่หลักสูตรกำหนด
ใน มคอ.2  
องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์  
จุดเด่น 
 1.หลักสูตรสามารถดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารและพัฒนาอาจารย์จนมีบุคลากร
สามารถยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการตามแผนที่วางไว้ 
 



จุดที่ควรพัฒนา 
1.หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีคุณวุฒิทางการศึกษาที่สูงขึ้น และผลิตผลงาน

ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง   
 2.หลักสูตรควรส่งเสริมให้บุคลากรขอทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก
สถาบัน 
 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
จุดเด่น 

1.หลักสูตรมีการปรับปรุงเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะที่มุ่งเน้นการผลิตครูเกษตรที่สามารถใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการเกษตรที่ทันสมัยในการจัดการเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.หลักสูตรควรมีการพิจารณารายวิชาอื่น ๆ นอกเหนือจากรายวิชาเดิมให้มีการจัดการเรียนการ
สอนโดยบูรณาการกับการวิจัยบริการวิชาการทางสังคม และทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
 2.หลักสูตรควรใช้รูปแบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ที ่หลากหลายให้สอดคล้องกับบริบทของ
รายวิชาและนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
จุดเด่น 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ควรนำผลการปรับปรุงจากการประเมินการพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้มาดำเนินการ 
และแสดงให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

 

5.3  ข้อเสนอแนะในภาพรวม (ข้อเสนอแนะเดียวกับในบทสรุปผู้บริหารโดยคณะกรรมการ) 

1. คณาจารย์ในหลักสูตร ควรมีพัฒนางานวิจัย เพื่อสร้างองค์ความรู้ทางวิชาการ และบริการ
วิชาการให้แก่ชุมชน ตลอดจนการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

2. หลักสูตรควรกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานของหลักสูตรทั้งเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณให้มี
ความท้าทายและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

3. หลักสูตรควรวางกลยุทธ์เพื่อผลักดันให้นักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษาผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



กำหนดการ 
การตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลกัสตูร ประจำปกีารศึกษา ๒๕๖๕ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
หลักสตูร ครุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเกษตรศาสตร ์

วันอังคาร ที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖  เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
ณ  คณะเทคโนโลยกีารเกษตร มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

(วิธกีารประเมินผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ (Online)) 
***************************** 

 
วันอังคาร ที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 ๐๘.๓๐ – ๐๘.๔๕ น. ลงทะเบียนผูท้ี่เข้าร่วมประชุม  ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 
๐๘.๔๕ – ๐๙.๐๐ น. กล่าวต้อนรับคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน และนำเสนอสรุปผลการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
    โดย คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร/ ประธานหลักสูตร  
 ๐๙.๐๐ – ๐๙.๓๐ น. คณะกรรมการฯ ประชุมเพื่อวางแผนการตรวจประเมิน (ผา่นสือ่อิเล็กทรอนิกส์) 
 ๐๙.๓๐ – ๑๑.๐๐ น. คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดบัหลักสูตร 
 ๑๑.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. สัมภาษณ์ผู้มสี่วนได้สว่นเสียระดับหลักสูตร (ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
 ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. -  คณะกรรมการฯ ดำเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร (ต่อ) 
    และสรุปผลการตรวจประเมินระดับหลักสูตร  

-  คณะกรรมการฯ รายงานผลการตรวจประเมินหลักสูตร ให้ข้อเสนอแนะ 
และแนวทางการพฒันาตัวบง่ชี้ในปีการศึกษาถัดไป (ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 

 ๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น. กล่าวขอบคุณคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน (ผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์) 
โดย คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร/ ประธานหลักสูตร 

 
 
 
หมายเหตุ :  ๑. กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

    ๒. รับประทานอาหารว่างเวลา ๑๐.๓๐ น. และเวลา ๑๔.๓๐ น. ระหว่างการตรวจประเมนิ 
 
 

 
 
 
 



คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร 

 





 
 
 
 



ภาพประกอบ 

 
 

 

  
คณะกรรมการและประธานหลักสูตรแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ประธานหลักสูตรนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

  
สัมภาษณ์ศิษย์เก่า ประธานแจ้งผลการประเมิน 


